ANEXO V
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | - DENOMINAGCAO, SEDE, DURAGCAO E FINALIDADE

Artigo 1°. A Associacdo Brasileira de Banking as a Service (doravante denominada
simplesmente "ABBAAS") € uma associacao de direito privado, sem fins lucrativos,
de ambito nacional, constituida na forma do Art. 53 da Lei Federal 10.406/2002
("Codigo Civil"), de carater técnico e consultivo para aspectos objeto de regulagao
do Banco Central do Brasil ("BCB”") e do Conselho Monetario Nacional (“CMN"),
gue congrega empresas prestadoras de servicos de Banking as a Service (Baas) e
demais empresas a estas relacionadas, regida pelas disposicoes legais aplicaveis,
por este “Estatuto Social”, por seu “Codigo de Etica” e “Regimento Interno”.

Paragrafo Primeiro. A ABBAAS foi constituida em 21 de outubro de 2024, na
cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, e tera prazo de duragao indeterminado.

Paragrafo Segundo. No caso de conflito entre o Estatuto Social, o Cédigo de Etica
e o Regimento Interno, prevalecera o disposto no Estatuto Social vigente.

Artigo 2°. A ABBAAS tem sede social na cidade de Sao Paulo, Estado de Séo
Paulo, na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n°® 2.369, 11° andar, conjunto 1102, Jardim
Paulistano, CEP 01452-922.

Paragrafo Primeiro. A sede social pode ser transferida para outro local, a critério
da Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo. A ABBAAS pode manter subsedes ou unidades de
representagcao em qualquer local do pais, a critério exclusivo de sua Assembleia
Geral.

Artigo 3°. A ABBAAS tem por objetivo congregar e representar os interesses das
empresas associadas, competindo-lhe, mas ndo se limitando a:

l.  promover a atividade de BaaS e seus atributos de inovacao, inclusao,
seguranga e promog¢ao da concorréncia;

. propor e defender mudancas regulatorias e a edicao de normas que
promovam a eficiéncia, a livre concorréncia, a inovagao e demais valores
orientadores da atuacao da ABBAAS no ambito dos setores de atividade
das suas associadas;



VI.

aprimorar as relacdbes com a sociedade em geral, desenvolvendo e
mantendo canais de comunicagao com orgaos publicos, associacdes de
classe, instituicdes da sociedade civil e demais entidades nacionais;

promover e realizar eventos, estudos, pesquisas, congressos e outras
iniciativas visando o aprimoramento do debate publico e a divulgagao para
O publico em geral do papel do sistema financeiro e de pagamento
nacional, bem como as caracteristicas e relevancia da atividade de BaaS;

divulgar as Associadas informacdes relevantes sobre assuntos objeto de
sua atuacao; e

coordenar, guando necessario, a contratacao de profissionais para a defesa
de legitimos interesses das Associadas.

Artigo 4°. No desenvolvimento de suas atividades, a ABBAAS observard os
principios norteadores da:

VI.

inclusao: representatividade e pluralidade de modelos de negdcio, bem
como de seus Usuarios;

inovacgao: promoc¢ao do desenvolvimento de novas solugdes, visando ao
bem- estar e ao atendimento das necessidades dos usuarios dos servicos

de Baas;

livre concorréncia: promog¢ao da diversidade de modelos negodcios e
combate a concorréncia desleal;

diversidade: fomento ao debate e diversidade de atuacao empresarial;

ética: adocao de boas praticas de governanca, transparéncia e estrito
cumprimento da regulacao vigente; e

eficiéncia: atuacao eficiente visando a sustentabilidade das atividades de
BaaS e a economicidade.

CAPITULO Il - DAS ASSOCIADAS

Artigo 5°. Podem se associar a ABBAAS as empresas, hacionais ou estrangeiras,
legalmente constituidas e regularizadas para atuagao em territério nacional, que
contratem ou prestem servicos de BaaS, devendo ter seus nomes regularmente
inscritos no quadro associativo da ABBAAS, na forma deste Estatuto Social.

Paragrafo Unico. S3o condicdes para admissdo como Associada:



VI.

0 atendimento aos requisitos especificos da categoria de Associada;

a aprovacao de, ao menos, %5 (dois tercos) dos membros da Diretoria de sua
admissao;

0 pagamento da taxa de ingresso e da contribuicao mensal, conforme
estabelecido pelo Regimento Interno para cada categoria de Associada;

adesdo ao Estatuto Social, ao Codigo de Etica e ao Regimento Interno da
ABBAAS;

a realizacao de sua atividade empresarial de acordo com as normas
vigentes e a regulagao pertinente a sua atividade; e

a defesa e o zelo dos principios constitucionais que regem a Ordem
Econdmica e Financeira Nacional, em especial o da livre concorréncia e o
da livre iniciativa.

Artigo 6°. A qualidade de Associada € intransmissivel e o ingresso de Associada
devera obedecer as disposi¢des deste Estatuto Social e do Regimento Interno.

Artigo 7°. As associadas dividem-se nas seguintes categorias:

Associada Constituinte;
Associada Representante;
Associada Vinculada; e
Associada Conectada.

SECAO | - Associada Constituinte

Artigo 8°. Integram a ABBAAS, na qualidade de Associadas Constituintes, as
pessoas juridicas que tenham subscrito o ato constitutivo da entidade.

Paragrafo unico. Poderd ser admitida como Associada Constituinte, mediante
convite unanime das demais Associadas Constituintes, qualquer pessoa juridica
autorizada pelo Banco Central do Brasil a atuar como instituicao financeira ou
instituicdo de pagamento, cuja atividade econdmica principal seja a oferta de
servicos de Banking as a Service (Baas).

Artigo 9°. S3do direitos das Associadas Constituintes:

Participar das Assembleias Gerais;



VI.

VII.

VIII.

Indicar candidato a ser votado como membro da Diretoria, nos termos e
condicdes deste Estatuto Social e do Regimento Interno;

Participar ativamente das atividades estratégicas relacionadas a atividade
administrativa e ao plano de conduc¢ao da ABBAAS, contribuindo para a
definicdo de diretrizes, objetivos e iniciativas que impactam o
desenvolvimento e a governanca da Associacao, nos termos e condicdes
deste Estatuto Social e do Regimento Interno;

Designar representantes junto a ABBAAS para participar dos Foéruns,
Comissbes, Comités e Grupos de Trabalho constituidos pela ABBAAS,
conferindo-lhes poder para decidir, votar e ser votado;

Propor a Diretoria, por escrito, quaisquer medidas relacionadas as
atividades desempenhadas pela ABBAAS;

Utilizar a marca da ABBAAS em canais institucionais, de acordo com as
diretrizes de uso da marca e com o propdsito de reforcar a
representatividade no setor;

Participar ativamente das atividades promovidas pela ABBAAS, incluindo
eventos, reunides e iniciativas presenciais ou virtuais que contribuam para
o desenvolvimento do ecossistema de BaaS;

Participar da distribuicao dos convites para eventos aos quais a ABBAAS for
convidada, sujeito a disponibilidade e transmissibilidade de convites; e

Acessar, contribuir e reproduzir pesquisas e relatérios estratégicos
desenvolvidos pela ABBAAS e/ou seus parceiros, observando as diretrizes
de confidencialidade e garantindo a devida referéncia nas reproducdes e
citacoes.

SECAO Il - Associada Representante

Artigo 10. Pode ser admitida como Associada Representante qualquer pessoa
juridica autorizada a operar pelo BCB como instituicao financeira ou instituicao de
pagamento e que tenha como atividade econdmica essencial a prestacao de
servicos de Baas.

Artigo 11. S3o direitos das Associadas Representante:

Designar representantes junto a ABBAAS para participar dos Foéruns,
Comissdes, Comités e Grupos de Trabalho constituidos pela ABBAAS,
conferindo-lhes poder para decidir, votar e ser votado;



VI.

Propor a Diretoria, por escrito, quaisquer medidas relacionadas as
atividades desempenhadas pela ABBAAS;

Utilizar a marca da ABBAAS em canais institucionais, de acordo com as
diretrizes de wuso da marca e com o propodsito de reforcar a
representatividade no setor;

Participar ativamente das atividades promovidas pela ABBAAS, incluindo
eventos, reunides e iniciativas presenciais ou virtuais que contribuam para
o desenvolvimento do ecossistema de BaaS;

Participar da distribuicao dos convites para eventos aos quais a ABBAAS for
convidada, sujeito a disponibilidade e transmissibilidade de convites; e

Acessar, contribuir e reproduzir pesquisas e relatérios estratégicos
desenvolvidos pela ABBAAS e/ou seus parceiros, observando as diretrizes
de confidencialidade e garantindo a devida referéncia nas reproducdes e
citacdes.

SECAO lll - Associada Vinculada

Artigo 12. Pode ser admitida como Associada Vinculada qualquer pessoa juridica,
com documentos, registros e autorizagdes legalmente exigidos em estado
regular, cujo BaaS represente uma de suas atividades econdmicas, mas nao a
essencial.

Artigo 13. Sdo direitos das Associadas Vinculada:

Utilizar a marca da ABBAAS em canais institucionais, de acordo com as
diretrizes de uso da marca e com o propdsito de reforcar a
representatividade no setor;

Participar ativamente das atividades promovidas pela ABBAAS, incluindo
eventos, reunides e iniciativas presenciais ou virtuais que contribuam para
o desenvolvimento do ecossistema de BaaS;

Participar da distribuicao dos convites para eventos aos quais a ABBAAS for
convidada, sujeito a disponibilidade e transmissibilidade de convites; e

Acessar e contribuir com pesquisas e relatérios estratégicos desenvolvidos
pela ABBAAS e/ou seus parceiros, observando as diretrizes de
confidencialidade e garantindo a devida referéncia nas reproducdes e
citacoes.



SECAO IV - Associada Conectada

Artigo 14. Pode ser admitida como Associadas Conectada qualquer pessoa
juridica que contrata prestador de BaaS como servico essencial para a sua
atividade econémica, bem como empresas de tecnologias cuja atuacao seja
indispensavel ou complementar a oferta de servicos de BaaS, fornecendo
infraestrutura, seguranca, processamento, ou outras solucdes tecnologicas
essenciais para o funcionamento desse ecossistema.

Artigo 15. S3o direitos das Associadas Conectada:

|.  Participar ativamente das atividades promovidas pela ABBAAS, incluindo
eventos, reunides e iniciativas presenciais ou virtuais que contribuam para
o desenvolvimento do ecossistema de BaaSs; e

[I.  Acessar e contribuir com pesquisas e relatérios estratégicos desenvolvidos
pela ABBAAS e/ou seus parceiros, observando as diretrizes de
confidencialidade e garantindo a devida referéncia nas reproducdes e
citacdes.

CAPITULO Ill - DESLIGAMENTO

Artigo 16. Serd desligada compulsoriamente da ABBAAS a Associada que, de
forma cumulativa ou nao cumulativa:

l.  deixar de cumprir com qualquer condi¢cao de admissao como Associada;

Il.  infringir o Cédigo de Etica, o Regimento Interno ou qualquer outro
documento da ABBAAS ao qual tenha aderido;

[ll.  tiver a sua autorizacao cancelada, revogada ou cassada pelo BCB ou alterar
materialmente o seu objeto social deixando de se enquadrar na finalidade
da ABBAAS; e

IV. agir em conflito com os interesses da ABBAAS ou que prejudicar a atuacao
legitima desta associacao.

Paragrafo Primeiro. Havendo notificacdao a ABBAAS, por qualquer Associada ou
por qualquer terceiro, da ocorréncia dos motivos de desligamento dispostos
acima, a Diretoria deve adotar os procedimentos descritos no seu Regimento
Interno, sendo certo que a exclusdo de Associados deve ser precedida por
diligéncia para comprovar a ocorréncia do respectivo evento de desligamento, na
qual a Associada sera notificada pela Diretoria para apresentacao de defesa.



Paragrafo Segundo. O desligamento da Associada implicara em perda de toda e
qualquer funcao exercida por seus representantes junto a ABBAAS.

Artigo17. O desligamento voluntdrio de qualquer associada podera ser
solicitado mediante comunicacao formal dirigida a Diretoria da ABBAAS e
assinatura do Termo de Desligamento.

Paragrafo Primeiro. A associada requerente deverd estar em dia com todas as
suas obrigacdes estatutarias e regulamentares, inclusive financeiras, até a data
efetiva do desligamento.

Paragrafo Segundo. O desligamento nao exime a associada de responsabilidades
assumidas durante o periodo de sua vinculacao, inclusive quanto a
confidencialidade e ao cumprimento de obrigagdes previamente pactuadas no
ambito da associacao.

CAPITULO IV - EXERCICIO SOCIAL

Artigo 18. O exercicio social tem inicio em 1° de janeiro e término em 31 de
dezembro de cada ano.

Paragrafo Primeiro. Ao final de cada exercicio, devem ser elaboradas as seguintes
demonstracdes financeiras, com observancia dos principios fundamentais de
contabilidade:

l.  balanco patrimonial,

Il.  demonstracao das despesas e receitas do periodo; e

[ll.  demonstracao do resultado do exercicio.
Paragrafo Segundo. Eventuais saldos positivos apurados nas demonstracdes
financeiras da ABBAAS deverao ser integralmente destinados a manutencgao e ao
desenvolvimento de seus objetivos sociais.
Paragrafo Terceiro. E vedada a distribuicdo de lucros, resultados, dividendos,
bonificagdes ou qualquer tipo de vantagem financeira aos administradores,
associadas, doadores, membros dos o6rgaos da ABBAAS ou terceiros, nem a
distribuicao de participacdes ou parcela do seu patrimoénio, sob nenhuma forma,
pretexto ou titulo.

CAPITULO V - RECEITAS

Artigo 19. Constituem receitas da ABBAAS:



VI.

contribuicdes das Associadas;

doacdes, legados, bens adquiridos e suas possiveis rendas e outras
arrecadacoes feitas pela ABBAAS, como as decorrentes da realizacao de
eventos sociais ou culturais;

a remuneracao por participacao em palestras e eventos, desenvolvimento
de pesquisas, recebimento de patrocinios, elaboracdo de materiais
didaticos e demais atividades desempenhadas no ambito do objeto da
ABBAAS, observadas as disposicdes legais e estatutarias aplicaveis;

aluguéis de imodveis e outras receitas financeiras;

multas pecuniarias pagas pelas Associadas em razao de descumprimento
do Codigo de Etica, Estatuto Social e/fou Regimento Interno; e

outros recursos, inclusive oriundos de exploragao de atividades
relacionadas ao objeto social da ABBAAS e quaisquer outras fontes de
captacao de recursos, desde que definidas pela Diretoria, cujo resultado
integral sera, necessariamente, revertido para a consecucao de sua
finalidade, por proposta da administracao da ABBAAS.

Paragrafo Primeiro. O patrimoénio da ABBAAS sera constituido por todos os bens
maoveis e imoveis, incluindo direitos autorais e marcas registradas em seu nome.

Paragrafo Segundo. A ABBAAS devera aplicar integralmente no Pais os recursos
provenientes das fontes para sua manutencao exclusivamente em prol do seu
objetivo e finalidades sociais.

CAPITULO VI - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 20. S&o 6rgaos administrativos da ABBAAS:

V.

Assembleia Geral;

Diretoria;

Comité Executivo; e

Conselho Consultivo.

Paragrafo Primeiro. O funcionamento da ABBAAS, bem como a organizacdo de
suas atividades, sera disciplinado pelo Regimento Interno, que sera elaborado e
atualizado, sempre que necessario, por decisdo da Diretoria, e deverd prever



estruturas, funcdes e cargos nao estatutarios, a serem preenchidos por
profissionais contratados, os quais serdao responsaveis pelo funcionamento
eficiente e regular da estrutura administrativa da ABBAAS.

Paragrafo Segundo. Os integrantes dos 6rgaos administrativos nao respondem
subsidiaria ou solidariamente pelas obriga¢des sociais da ABBAAS, nos termos do
inciso V do artigo 46 do Codigo Civil.

Artigo 21. E vedada a participacdo nas Assembleias Gerais, assim como o
exercicio de cargo em qualquer dos 6rgaos da administracao da ABBAAS:

I.  Menores de 18 (dezoito) anos;

[I.  Pessoas naturais condenadas a pena criminal passivel de causar perda de
funcao publica, nos termos da lei penal;

Ill.  Associadas que estiverem sofrendo penalidade imposta por 6rgaos
administrativos da ABBAAS;

IV.  Associado em litigio judicial ou trabalhista em face da ABBAAS; e
V. Empregados da ABBAAS.

Artigo 22. A ABBAAS serd validamente representada, judicial e
extrajudicialmente, na forma deste Estatuto Social, mediante:

l.  Assinatura de, no minimo, 2 (dois) Diretores, sendo que o Diretor Presidente
deve ser um dos signatarios;

[l. Isoladamente, pelo Diretor Presidente ou pelo Diretor Vice-Presidente, nas
respostas a requerimentos de autoridades administrativas ou judiciais;

lll.  Assinatura isolada de 01 (um) procurador devidamente constituido nos
termos do Estatuto Social, de acordo com a extensao dos poderes
outorgados no respectivo instrumento de mandato.

Paragrafo Primeiro. As procuracdes "ad negotia” outorgadas pela ABBAAS serao
sempre assinadas por, no minimo, 2 (dois) Diretores, sendo que o Diretor
Presidente devera ser um dos signatarios, e terao prazo de validade determinado
de no maximo 01 (um) ano, e vedarao o substabelecimento, sob pena de nulidade.

Paragrafo Segundo. As procurag¢des “ad judicia” outorgadas a advogados, para
representacdo da ABBAAS em processos judiciais e/ou administrativos, poder&o
ter prazo de validade indeterminado e permitir o substabelecimento.



Artigo 23. S3o expressamente proibidos e serdo nulos de pleno direito quaisquer
atos praticados por Associadas, membros da Diretoria, membros do Comité
Executivo, membros do Conselho Consultivo e outros 6rgaos, por procuradores ou
por empregados da ABBAAS, em nome desta, que sejam estranhos aos seus
objetivos sociais, tais como a prestacao de fiancas, avais e outras garantias em
favor de terceiros.

Secao | - Da Assembleia Geral
Artigo 24. A Assembleia Geral constitui érgao soberano da Associagao.

Paragrafo Primeiro. Anualmente, serd realizada entre os 04 (quatro) primeiros
meses do ano, a Assembleia Geral Ordinaria para a leitura do relatério anual,
apreciacao da prestacao de contas da Diretoria e das demonstracdes financeiras
referentes ao exercicio social findo.

Paragrafo Segundo. Todas as deliberacdes das Assembleias Gerais serao tomadas
por maioria simples dos votos.

Paragrafo Terceiro. A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que
necessaria aos interesses associativos ou para a deliberacao sobre matérias que
Ihe competem.

Paragrafo Quarto. A Assembleia Geral Ordindria e a Assembleia Geral
Extraordinaria poderdo ser, cumulativamente, convocadas e realizadas no mesmo
local, data e hora, instrumentadas em ata Unica.

Paragrafo Quinto. As Assembleias Gerais poderdo ocorrer de forma presencial,
remota ou hibrida, com auxilio de meios eletrénicos indicados no instrumento de
convocagao, que deverd assegurar a identificagdo da Associada participante, bem
como a seguranca de seu voto. As atas, por sua vez, poderao ser assinadas fisica
ou eletronicamente.

Artigo 25. A Assembleia Geral Ordinaria e a Assembleia Geral Extraordinaria serao
convocadas pelo Diretor Presidente ou Vice-Presidente, a seu critério, ou a
requerimento de 1/5 (um quintos) das Associadas Constituintes em situacéo
regular com a ABBAAS e no pleno gozo de seus direitos.

Paragrafo Primeiro. A Assembleia Geral Extraordinaria somente podera deliberar
sobre o0s assuntos expressa e claramente mencionados no edital de convocacao,
sendo vedada a utilizagao do termo "assuntos gerais" e similares.

Paragrafo Segundo. A Assembleia Geral que for requerida por 1/5 (um quinto) das
Associadas Constituintes, devera ser convocada pelo Diretor Presidente no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de entrega do respectivo requerimento.



Se o Diretor Presidente ndo convocar a Assembleia no prazo determinado, o
Diretor Vice-Presidente, ou as Associadas Constituintes que requereram sua
realizacao, devera proceder a convocacao na forma prevista neste Estatuto Social.

Artigo 26. A Assembleia Geral devera ser convocada com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias, mediante envio de edital de convocacao informando:

. ordem do dia;

[I. datae hora;
[ll.  forma de realizacao (presencial, online ou hibrida);
V. local de realizacao; e

V. indicacao de que o material de suporte a realizacao Assembleia esta
disponibilizado na sede social da ABBAAS, e/ou compartilhado
eletronicamente.

Paragrafo Primeiro. O edital de convocacdo poderd ser publicado no website da
ABBAAS e/ou por meio de e-mail enviado para os representantes das Associadas,
conforme cadastro mantido junto a ABBAAS, dispensado o aviso de recebimento.

Paragrafo Segundo. Serd considerada regular e ficarao dispensadas as
formalidades de convocagao, em caso de Assembleia Geral a que comparecerem
todas as Associadas Constituintes.

Artigo 27. A Assembleia Geral serd instalada, em primeira convocacdo, com a
presenca de, no minimo 2/3 (dois tercos) das Associadas Constituintes em
situacao regular e no gozo de seus direitos perante a ABBAAS e, em segunda
convocacao, decorrido o prazo de 30 (trinta) minutos da primeira convocacao,
com a presenca de, no minimo 1/3 (um terco) das Associadas Constituintes em
situacao regular e no gozo de seus direitos perante a ABBAAS.

Artigo 28. A Assembleia Geral serd instalada e presidida pelo Diretor Presidente,
ou, Na sua auséncia, por qualguer Diretor, o qual convidard um dos presentes para
secretariar os trabalhos.

Paragrafo Unico. As Associadas Constituintes poderdo ser representadas nas
Assembleias Gerais por procurador, constituido mediante procuragcao com
poderes especificos.

Artigo 29. A Assembleia Geral Extraordinaria pode ser convocada a qualquer
tempo, nos termos do Estatuto Social.



Artigo 30. Sado competéncias da Assembleia Geral:

|.  deliberar sobre a eleicdao, destituicao e substituicdo de membros da
Diretoria e do Comité Executivo;

[l. invalidar as resolucdes da Diretoria que violarem o Estatuto Social,
[1l.  alterar o Estatuto Social;

IV. deliberar sobre recursos contra a decisao de suspensao ou exclusdao de
Associada tomada pela Diretoria;

V. aprovar a aquisi¢ao, alienagao ou oneracao de bens imoveis;
VI.  aprovar a prestacao de contas da Diretoria; e

VIl.  deliberar acerca da dissolucao da ABBAAS, se houver prévio parecer
favoravel da Diretoria, na forma prevista no Estatuto Social.

Paragrafo Unico. Das Assembleias Gerais serdo lavradas atas em livro préprio, que
conterao o sumario das deliberagdes, serdao assinadas por todos os presentes,
permanecerao arquivadas na sede da ABBAAS e serdao levadas a registro no
Cartdrio de Registro Civil das Pessoas Juridicas competente.

Artigo 31. As deliberacdes das Assembleias Gerais, regularmente tomadas,
obrigam todos os Associados, ainda que ausentes, dentro das disposicdes do
Estatuto Social.

Secao Il - Da Diretoria

Artigo 32. A Diretoria € o 6rgado executivo da ABBAAS e serd composta por, no
minimo, 2 (dois) e, no maximo, 6 (seis) Diretores, incluindo, obrigatoriamente, 1
(um) Diretor Presidente e 1 (um) Diretor Vice-Presidente, todos eleitos pela
Assembleia Geral para um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleicao.

Paragrafo Primeiro. A Diretoria poderd ser composta por duas categorias de
Diretores:

I.  Diretores Representantes de Associadas: profissionais que exercam funcao
de diretoria, geréncia ou cargo de confianca com algcada de decisao na
estrutura profissional da Associada a que estiverem vinculados, com a
finalidade de representar os interesses do quadro associativo e contribuir
para a definicdo das diretrizes estratégicas da Associacao; e



[I.  Diretores Institucionais: profissionais independentes, sem vinculo direto
com as Associadas, responsaveis pela conducao técnica, estratégica e
operacional da ABBAAS, com dedicagao executiva exclusiva a entidade.

Paragrafo Segundo. A composicao da Diretoria devera observar o limite de até 3
(trés) Diretores Institucionais.

Paragrafo Terceiro. Os critérios de elegibilidade, o processo de escolha, as
atribuicdes especificas e o regime de dedicagcao dos Diretores Institucionais serao
disciplinados no Regimento Interno da ABBAAS.

Paragrafo Quarto. Exceto com relagao a Diretoria eleita no ato de constitui¢ao da
ABBAAS, cujo mandato iniciard em 21/10/2024 e encerrard em 31/12/2026, a
Diretoria eleita iniciara seu mandato em 1° de janeiro do ano seguinte ao da sua
eleicao, salvo em caso de eleicao de membro substituto, que iniciara seu mandato
a partir de sua tomada de posse.

Paragrafo Quinto. O exercicio de cargo na Diretoria ndo serda remunerado a
qualquer titulo, sendo, contudo, permitido o reembolso de despesas diretas
incorridas e devidamente comprovadas pelos seus memibros no exercicio de suas
funcoes.

Artigo 33. Compete a Diretoria:
|.  aprovar a admissao de novas Associadas;
Il.  estabelecer diretrizes de atuacao, administracao e gestao da ABBAAS,
especialmente no que se refere a temas estratégicos, tendo em vista o

cumprimento dos objetivos sociais;

l1l.  aprovar o Regimento Interno e o Cédigo de Etica, bem como eventuais
alteracdes em sua redacao;

IV.  zelar pelo fiel cumprimento do Estatuto Social, Regimento Interno, Cédigo
de Etica e demais instrumentos norteadores da atuacdo da ABBAAS;

V. contratar o corpo executivo, bem como destituir qualquer de seus
membros;

VI.  definir escopo, acompanhar, viabilizar e supervisionar o trabalho do corpo
executivo;

VIl.  adquirir, doar, alienar e onerar bens modveis e imoveis, bem como captar
empréstimos, financiamentos ou dividas de qualquer tipo, sempre em fiel
cumprimento a legislacdo aplicavel, ao Estatuto Social, Cédigo de Etica e



VIII.

XI.

XIlI.

Regimento Interno da ABBAAS, com o propésito de administrar seus bens
e servicos e limitados ao valor de R$100.000,00 (cem mil reais);

deliberar sobre a contratacdo de prestadores de servicos para auxiliar no
cumprimento das atividades da ABBAAS;

instituir e extinguir féruns, comités técnicos e grupos de trabalho com o
objetivo de funcionar como 6érgaos auxiliares da Diretoria, fixando sua
competéncia e composicao, subordinados a Diretoria, sem carater
deliberativo, nos termos do Regimento Interno;

aprovar a participacao da ABBAAS como associada de outras entidades,
bem como termos de parceria, patrocinio, apoio e participacao ao
desenvolvimento de projetos com outras entidades - publicas ou privadas -
desde que observados os principios e objetivos da ABBAAS;

elaborar e apresentar a Assembleia Geral Ordinaria relatério
circunstanciado de suas atividades, balanco e prestagao de contas do

exercicio social findo; e

advertir, suspender ou promover a exclusdao de Associada.

Artigo 34. Compete ao Diretor Presidente:

VI.

coordenar os trabalhos da Diretoria, promovendo a execug¢ao das
deliberacdes da Assembleia Geral e das decisdes colegiadas da propria
Diretoria;

representar a ABBAAS, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
em conjunto com outro Diretor, nos termos do artigo 22 deste Estatuto
Social;

convocar e presidir as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;

supervisionar a execugao das atividades administrativas, financeiras e
institucionais da ABBAAS;

firmar, em conjunto com outro Diretor, contratos, convénios, termos e
demais instrumentos juridicos em nome da ABBAAS; e

exercer as demais atribuicdes que Ilhe forem conferidas por deliberacao da
Diretoria ou da Assembleia Geral.

Artigo 35. Compete ao Diretor Vice-Presidente:



|.  auxiliar o Diretor Presidente no desempenho de suas funcdes e substitui-lo
em suas auséncias, impedimentos ou vacancias, com as mesmas
atribuicdes e prerrogativas;

[I.  apoiar a articulacao institucional da ABBAAS junto a entidades publicas e
privadas, em conformidade com as diretrizes definidas pela Diretoria;

lll.  exercer outras atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo Diretor Presidente
ou atribuidas pela Diretoria, observados os limites deste Estatuto Social.

Artigo 36. Compete aos demais Diretores:

|.  exercer outras atribuicdes que |he forem delegadas pelo Diretor Presidente
ou atribuidas pela Diretoria, observados os limites deste Estatuto Social.

Artigo 37. A Diretoria reunir-se-a ordinariamente ao menos 1 (uma) vez por ano, e
extraordinariamente sempre que o Diretor Presidente ou todos os membros
julgarem necessario.

Artigo 38. A Reunido da Diretoria serd convocada pelo Presidente com, pelo
menos, 5 (cinco) dias de antecedéncia, mediante o envio de e-mail com aviso de
recebimento, a cada um dos membros da Diretoria, contendo data, horario, local
ou meio eletrénico por onde o encontro sera realizado, e ordem do dia.

Paragrafo Primeiro. Independente das formalidades de convocacao previstas
neste Estatuto Social sera dispensada a convocacao das reunides em que se
fizerem presentes todos os membros da Diretoria empossados.

Paragrafo Segundo. As deliberagdes da reunido da Diretoria serao tomadas pela
maioria simples dos presentes, sendo lavradas em ata especifica.

Paragrafo Terceiro. Havendo empate nos votos, é facultado ao Diretor Presidente
proferir o voto de desempate.

Paragrafo Quarto. As reunides da Diretoria poderao ser realizadas de forma
presencial, remota ou hibrida, desde que seja possivel a identificagcao do membro
e a comunicacao simultanea com todas os demais presentes a reuniao.

Paragrafo Quinto. Nos casos de auséncia, os membros da Diretoria poderdo ser
representados mediante procuragao. Também é admitida a participagcao por meio
do envio de votos aplicavel a cada matéria a ser deliberada, previamente a
instalacao da reuniao, de forma escrita e expressa.

Paragrafo Sexto. Em caso de vacancia do cargo de Diretor Presidente, o Diretor
Vice-Presidente sera empossado de pleno direito no cargo de Presidente, sendo a



eleicao de substituto de que trata o Paragrafo anterior referente ao novo Diretor
Vice- Presidente.

Artigo 39. Podera perder o mandato de Diretor(a) aquele que incorrer em:
l.  ma gestao ou dilapidagao do patrimdnio social,
Il.  violacdo grave do Estatuto Social ou do Codigo de Etica;

[ll.  aceitagao de cargo ou fungao incompativel com o exercicio do cargo na
ABBAAS; ou

V. conduta duvidosa.

Paragrafo Unico. A perda do mandato sera declarada pelos demais membros da
Diretoria e homologada pela Assembleia Geral, assegurando o amplo direito de
defesa.

Secao Il - Do Comité Executivo

Artigo 40. O Comité Executivo é érgao facultativo e, se instituido, serd composto
por 2 (dois) membros de ilibada reputacao e reconhecida competéncia
profissional, eleitos pela Assembleia Geral, para cumprir mandato de 2 (dois) anos,
sendo permitida a reeleicao.

Paragrafo Primeiro. O Comité Executivo podera ser instalado a pedido da maioria
absoluta das Associadas Constituintes em situagao regular e no gozo de seus
direitos perante a ABBAAS.

Paragrafo Segundo. Caso instalado, o Comité Executivo deve se reunir pelo
Mmenos uma vez a cada 6 (seis) meses, para examinar a atuacao da Diretoria e as
praticas de governanca da ABBAAS.

Paragrafo Terceiro. O Comité Executivo € composto por profissionais que
exercam funcao de diretoria, geréncia ou cargo de confianca com algcada de
decisdo na estrutura profissional da Associada a que estiverem vinculados, os
quais poderao, a qualquer tempo, renunciar aos seus cargos, mediante entrega
de comunicagao escrita pelo renunciante a ABBAAS.

Paragrafo Quarto. O exercicio de cargo no Comité Executivo nao sera
remunerado a qualquer titulo, sendo, contudo, permitido o reembolso de
despesas diretas incorridas e devidamente comprovadas pelos seus membros no
exercicio de suas funcodes.



Artigo 41. Compete ao Comité Executivo:

l.  resguardar as boas praticas de governanca e apresentar recomendacdes a
Diretoria;

ll.  denunciar praticas contrarias aos principios e objetivos da ABBAAS a
Diretoria e, quando referente a este 6rgao, a Assembleia Geral;

[ll. ~ comunicar a Diretoria as ocorréncias e as apuragdes que entenderem
devam ser objeto de manifestacao desse drgao.

V. promover a atuacao sinérgica entre os interesses das Associadas e da
ABBAAS; e

V. desenvolver estratégias de atuacao da ABBAASS.
Secdo IV - Do Conselho Consultivo

Artigo 42. O Conselho Consultivo é érgao facultativo, técnico e nao deliberativo,
cujo objetivo é auxiliar a ABBAAS na realizagao dos seus objetivos sociais.

Paragrafo Primeiro. A instituicdo e dissolucdo do Conselho Consultivo cabera a
Diretoria, bem como a selecao e recrutamento de seus membros.

Paragrafo Segundo. Os membros do Conselho Consultivo poderao ser, ou nao,
vinculados as Associadas, mas devem ser pessoas de notério conhecimento em
sua area de atuacao e ilibada reputacao.

Paragrafo Terceiro. A deliberacdo sobre uma eventual remuneracdo de membro
do Conselho Consultivo cabera a Diretoria, que devera observar os limites
orcamentarios da ABBaaS e o melhor cumprimento de seus objetivos.

Paragrafo Quarto. A atuacao do Conselho Consultivo sera disciplinada pelo
Regimento Interno.

CAPITULO VII - DA DISSOLUCAO

Artigo 43. A ABBAAS poderd ser dissolvida, liquidada ou extinta, a qualquer
tempo, por decisao tomada em Assembleia Geral convocada especialmente para
esse fim, e instalada com a presenca de, no minimo, 3/4 (trés quartos) das
Associadas.

Paragrafo Primeiro. Ocorrendo a deliberacao pela dissolucdo, a Assembleia Geral
determinara a forma de processamento, o(s) liquidante(s) e o que mais couber
para a devida execucao da dissolugao, ficando entendido que, apds liquidado os



passivos, o patriménio liguido remanescente sera destinado a entidade social sem
fins lucrativos de fins idénticos ou semelhantes escolhida pela Assembleia Geral
que decidir pela dissolucao.

Paragrafo Segundo. A Associada que se retirar voluntariamente ou for excluido
da ABBAAS nao faz jus a quaisquer haveres, restituicdo ou reembolso de
contribuicdes que tiver efetuado a ABBAAS.

CAPITULO VIII - LEI DE REGENCIA E FORO

Artigo 44. A ABBAAS é regida pelas leis da Republica Federativa do Brasil, mais
especificamente pelos artigos 53 e seguintes do Codigo Civil, demais disposicoes
legais aplicaveis e pelo presente Estatuto Social.

Artigo 45. Para dirimir todas e quaisquer dulvidas e/ou controvérsias oriundas
deste Estatuto Social, fica desde ja eleito o Foro de Sdo Paulo, Estado de Sao
Paulo, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CAPITULO IX - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 46. As Associadas ndo respondem, nem solidaria, nem subsidiariamente,
pelas obrigacdes sociais da ABBAAS o e/ou de outras Associadas, bem como nao
sao criados direitos e obrigacdes reciprocos entre as Associadas.

Artigo 47. Os casos omissos no presente Estatuto Social, fora da alcada da
Diretoria, serao resolvidos pela Assembleia Geral.

Artigo 48. Todos os aspectos de governanca da ABBAAS serdo pautados pelos
principios de transparéncia, equidade e imparcialidade, com um compromisso
inabalavel de evitar qualquer forma de influéncia desproporcional por parte de
qualquer Associada, independentemente de seu tamanho ou capacidade
financeira.

Artigo 49. O presente Estatuto Social entrara em vigor na data de aprovacgao pela

Assembleia Geral de Constituicao.

S&o Paulo/SP, 21 de outubro de 2024.
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