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PREAMBULO

Este Regimento Interno (“Regimento”) foi elaborado de acordo com o Cdédigo Civil
Brasileiro (Lei 10.406/2002), e tem como objetivo regulamentar o funcionamento da
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE BANKING AS A SERVICE (“ABBAAS” e “Associacdo”), suas
atividades, direitos e deveres das associadas, bem como a organizacdo administrativa e
operacional, em conformidade com o Estatuto Social.

CAPITULO I - DA GOVERNANGA ABBAAS

Artigo 1°. Todos os aspectos de governanca da ABBAAS serdo pautados pelos
principios de transparéncia, equidade e imparcialidade, com um compromisso inabalavel
de evitar qualquer forma de influéncia desproporcional por parte de qualquer Associada,
independentemente de seu tamanho ou capacidade financeira.

CAPITULO Il - DIREITOS E DEVERES DAS ASSOCIADAS
SECAO | - DAS CATEGORIAS DE ASSOCIACAO

Artigo 2°. As associadas da ABBAAS (“Associadas”) dividem-se nas seguintes
categorias: (i) Associada Constituinte; (ii) Associada Representante; (iii) Associada
Vinculada; e (iv) Associada Conectada.

Paragrafo Primeiro. Podera ser admitida como Associada Constituinte qualquer pessoa
juridica autorizada a operar pelo Banco Central do Brasil (“BCB"”), como instituicao
financeira ou instituicdo de pagamento, que tenha como atividade econémica essencial a
prestacdo de servicos de Banking as a Service e que seja convidada, por escrito, pela
unanimidade das Associadas Constituintes.

Paragrafo Segundo. Poderd ser admitida como Associada Representante qualquer
pessoa juridica autorizada a operar pelo BCB, como instituicdo financeira ou instituicdo de
pagamento, que tenha como atividade econémica essencial a prestacdo de servicos de
Banking as a Service.

Paragrafo Terceiro. Podera ser admitida como Associada Vinculada qualquer pessoa
juridica, com documentos, registros e autorizacoes legalmente exigidos em estado
regular, que tenha como atividade econémica a prestacdo de servicos de Banking as a
Service.

Paragrafo Quarto. Podera ser admitida como Associada Conectada qualquer pessoa
juridica, com documentos, registros e autorizacoes legalmente exigidos em estado
regular, que contrata prestador de Banking as a Service como servico essencial para a sua
atividade econdmica, bem como empresas de tecnologias cuja atuacdo seja indispensavel




ou complementar a oferta de servicos de Banking as a Service, fornecendo infraestrutura,
seguranc¢a, processamento, ou outras solugdes tecnoldgicas essenciais para o
funcionamento desse ecossistema.

SECAO Il - DOS DIREITOS

Artigo 3°. Sao direitos das Associadas:

Paragrafo Primeiro. Da Associada Constituinte:

(i) Participar das Assembleias Gerais;

(ii) Indicar candidato a ser votado como membro da Diretoria, nos termos e
condicOes deste Regimento e do Estatuto Social;

(iii)  Participar ativamente das atividades estratégicas relacionadas a atividade
administrativa e ao plano de conducdao da ABBAAS, contribuindo para a definicdo de
diretrizes, objetivos e iniciativas que impactam o desenvolvimento e a governanca da
Associacdo, nos termos e condicoes deste Regimento e do Estatuto Social;

(iv) Designar representantes junto a ABBAAS para participar dos Féruns,
Comissoes, Comités e Grupos de Trabalho organizados pela ABBAAS, conferindo-lhes
poder para decidir, votar e ser votado;

(v) Propor a Diretoria, por escrito, quaisquer medidas relacionadas as atividades
desempenhadas pela ABBAAS;

(vi)  Utilizar a marca da ABBAAS em canais institucionais, de acordo com as
diretrizes de uso da marca e com o propésito de reforcar a representatividade no
setor;

(vii) Participar ativamente das atividades promovidas pela ABBAAS, incluindo
eventos, reunioes e iniciativas presenciais ou virtuais que contribuam para o
desenvolvimento do ecossistema de Banking as a Service;

(viii) Participar da distribuicdo dos convites para eventos aos quais a ABBAAS for
convidada, sujeito a disponibilidade e transmissibilidade de convites; e

(ix) Acessar, contribuir e reproduzir pesquisas e relatérios estratégicos
desenvolvidos pela ABBAAS e/ou seus parceiros, observando as diretrizes de
confidencialidade e garantindo a devida referéncia nas reproducoes e citacoes.

Paragrafo Segundo. Da Associada Representante:

(i) Designar representantes junto a ABBAAS para participar dos Foéruns,
Comissoes, Comités e Grupos de Trabalho organizados pela ABBAAS, conferindo-lhes
poder para decidir, votar e ser votado;

(ii) Propor a Diretoria, por escrito, quaisquer medidas relacionadas as atividades
desempenhadas pela ABBAAS;

(iii)  Utilizar a marca da ABBAAS em canais institucionais, de acordo com as
diretrizes de uso da marca e com o propésito de reforcar a representatividade no
setor;

(iv)  Participar ativamente das atividades promovidas pela ABBAAS, incluindo



eventos, reunioes e iniciativas presenciais ou virtuais que contribuam para o
desenvolvimento do ecossistema de Banking as a Service;

(v) Participar da distribuicdo dos convites para eventos aos quais a ABBAAS for
convidada, sujeito a disponibilidade e transmissibilidade de convites; e

(vi)  Acessar, contribuir e reproduzir pesquisas e relatérios estratégicos
desenvolvidos pela ABBAAS e/ou seus parceiros, observando as diretrizes de
confidencialidade e garantindo a devida referéncia nas reproducoes e citacoes.

Paragrafo Terceiro. Da Associada Vinculada:

(i) Utilizar a marca da ABBAAS em canais institucionais, de acordo com as
diretrizes de uso da marca e com o propésito de reforcar a representatividade no
setor;

(ii) Participar ativamente das atividades promovidas pela ABBAAS, incluindo
eventos, reunioes e iniciativas presenciais ou virtuais que contribuam para o
desenvolvimento do ecossistema de Banking as a Service;

(iii)  Participar da distribuicdo dos convites para eventos aos quais a ABBAAS for
convidada, sujeito a disponibilidade e transmissibilidade de convites; e

(iv)  Acessar e contribuir com pesquisas e relatérios estratégicos desenvolvidos
pela ABBAAS e/ou seus parceiros, observando as diretrizes de confidencialidade e
garantindo a devida referéncia nas reproducoes e citacoes.

Paragrafo Quarto. Da Associada Conectada:

(i) Participar ativamente das atividades promovidas pela ABBAAS, incluindo
eventos, reunioes e iniciativas presenciais ou virtuais que contribuam para o
desenvolvimento do ecossistema de Banking as a Service (BaaS); e

(ii) Acessar e contribuir com pesquisas e relatérios estratégicos desenvolvidos
pela ABBAAS e/ou seus parceiros, observando as diretrizes de confidencialidade e
garantindo a devida referéncia nas reproducoes e citacoes.

SECAO lll - DOS DEVERES

Artigo 4°. Sao deveres de todas as Associadas:

(i) Cumprir as disposicdes do Estatuto Social e deste Regimento;

(ii) Zelar pelo patriménio e pelo bom nome da Associacao;

(iii)  Cumprir com as contribuicoes financeiras devidas 3 ABBAAS, mantendo-se em
dia com taxas e encargos estabelecidos;

(iv) Desempenhar com ética e lealdade os cargos e funcoes atribuidos, zelando
pelos interesses da Associacao;

(v) Permanecer na Associacdo por, no minimo, 12 meses, salvo desligamento
justificado e aprovado pela Diretoria, com comunicacdo formal de saida com
antecedéncia minima de 60 dias;

(vi) Representar a ABBAAS somente mediante autorizacdo prévia da Diretoria,
evitando declara¢des ndo autorizadas em nome da Associacao;



(vii)  Utilizar os recursos e oportunidades da ABBAAS de forma ética, abstendo-se
de promover vendas ou interesses comerciais proprios;

(viii) Responder obrigatoriamente as pesquisas e consultas promovidas pela
ABBAAS e seus parceiros, contribuindo para o aprimoramento do ecossistema de
Baas;

(ix) Observar e cumprir as normas estatutarias, regulamentos internos e decisdes
da ABBAAS, garantindo alinhamento as diretrizes estabelecidas;

(x) Preservar a confidencialidade das informacodes sigilosas obtidas por meio da
Associacao, utilizando-as exclusivamente para fins institucionais.

Artigo 5°. E dever das Associadas Constituintes e das Associadas Representantes,
além dos previstos no Art. 4°, (i) participar de todos os féruns, grupos de estudos e outros
eventos promovidos pela e relacionados a ABBAAS; e (ii) contribuir em pesquisas e grupos
de trabalho.

Paragrafo Unico. As Associadas Constituintes e as Associadas Representantes podem
definir Unico representante para cumprimento do dever previsto neste artigo 5°, desde
que esteja presente em todos.

CAPITULO IIl - ADMISSAO, EXCLUSAO E PENALIDADES
SECAO I - CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA ADMISSAO DE NOVOS ASSOCIADOS

Artigo 6°. A admissdo como Associada da ABBAAS estd condicionada a/ao: (i)
preenchimento e envio do Requerimento de Associacdo correspondente a categoria de
Associada correspondente a requerente; (ii) atendimento dos requisitos especificos da
categoria de Associada; (iii) aprovacao da admissdo por, no minimo, dois tercos (%:) dos
membros da Diretoria; (iv) adesdo expressa ao Estatuto Social, ao Cédigo de Etica e ao
Regimento; (v) exercicio das atividades empresariais em conformidade com as normas
vigentes e regulamentacodes aplicdveis ao setor de pagamentos e servicos financeiros; e
(vi) compromisso de zelar pela observancia dos principios que regem o Sistema Financeiro
Nacional e o Sistema de Pagamentos Brasileiro, especialmente aqueles relacionados a
livre concorréncia, livre iniciativa e inovacao no ecossistema de Banking as a Service.

Artigo 7°. O Requerimento de Associacdo indicard as seguintes informacodes e estara

acompanhado da seguinte documentacao da Requerente:

(i) Versdo atualizada do contrato/estatuto social;

(i) Dados do representante da Requerente (nome completo, e-mail e telefone);

(iii) Comprovacao dos poderes do representante da Requerente para associar-se; e

(iv) Categoria de Associada que a Requerente se enquadra ou deseja se enquadrar,
considerando a possibilidade de multiplos enquadramentos, conforme as disposicoes
estabelecidas neste Regimento e no Estatuto Social da ABBAAS.



Paragrafo Primeiro. A ABBAAS se reserva o direito de justificadamente solicitar
documentacdo adicional a Requerente para analise do pleito de admissao.

Paragrafo Segundo. Em caso de determinacdo da Diretoria desfavoravel a admissdo da
Requerente, a Diretoria ird comunica-la de sua decisdo, juntamente com os motivos que a
justificaram.

Paragrafo Terceiro. A noticia de admissdo ou rejeicdo justificada da Requerente sera
enviada ao e-mail do seu representante em até 15 (quinze) dias do recebimento do
Requerimento de Associagao.

Paragrafo Quarto. A rejeicdo justificada contard com detalhamento e indicacdo
objetiva de quais requisitos a Requerente ndo preencheu e/ou de quais documentacoes
e/ou informacodes ndo foram apresentadas da forma devida.

Artigo 8°. Ante a rejeicdo justificada, a Requerente terd o prazo de 15 (quinze) dias
para contestar a decisdo da Diretoria, apresentando sua justificativa e documentos
complementares pelo mesmo canal indicado para o envio do Requerimento.

Artigo 9°. Enviada a contestacao, a Diretoria terd o prazo de 30 (trinta) dias contados
do recebimento da contestacdo para verificar o preenchimento dos requisitos dispostos
neste Regimento e no Estatuto Social e, conforme o caso, determinar a admissao da
Requerente como Associada na categoria devida, ou confirmar a sua rejeicao.

Paragrafo Unico. Em caso de determinacdo de admissdo da Requerente apés
contestacdo, a Associacdo realizard os procedimentos necessarios a efetiva admissao da
Requerente.

Artigo 10°. As instituicoes que participarem da Assembleia de Constituicdo da
Associacao ja terdo seus processos de admissdo a Associacdo automaticamente realizados
e efetivados.

SECAO Il - DO DESLIGAMENTO E PROCEDIMENTOS DE DEFESA

Artigo 11°.  Sera desligada da ABBAAS a Associada que, de forma cumulativa ou nao
cumulativa:

(i) Deixar de cumprir com qualquer condicdo de admissdo como Associada;

(ii) Infringir o Cédigo de Etica, o Regimento ou qualquer outro documento da
ABBAAS ao qual tenha aderido;

(iii)  Tiver a sua autorizacdo cancelada, revogada ou cassada pelo BCB ou alterar
materialmente o seu objeto social deixando de se enquadrar na finalidade da ABBAAS;

e
(iv)  Agir em conflito com os interesses da ABBAAS ou que prejudicar a atuacao



legitima da Associacao.

Artigo 12°. Havendo notificacdo a ABBAAS, por qualquer Associada, membro da
administracdo da ABBAAS ou terceiro, da ocorréncia dos motivos de desligamento
dispostos no art. 11, a Diretoria deve realizar uma diligéncia para averiguar a ocorréncia
do respectivo evento de desligamento e cumprir o procedimento neste Regimento.

Paragrafo Primeiro. Em havendo o entendimento pela ocorréncia de evento de
desligamento, a Associada serd notificada pela Diretoria (de forma Ffisica ou eletrénica)
para apresentacdo de defesa em até 15 (quinze) dias do recebimento da notificacdo.

Paragrafo Segundo. A Diretoria da Associacdo, apods decorrido o prazo para
manifestacdo da Associada, deve decidir pela realizacdo ou ndo do seu respectivo
desligamento da Associacdo. Em sendo concluido pelo desligamento, a Associada pode
recorrer a Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias a contar do recebimento da
comunicacdo da decisdo.

Paragrafo Terceiro. A Assembleia Geral deve decidir sobre o recurso da Associada de
forma justificada, final e irrecorrivel, no prazo de até 30 (trinta) dias. O desligamento da
Associada serd efetivado e produzird efeitos a partir das seguintes datas, conforme o caso:
(i) ap6s o decurso do prazo de recurso; ou, em havendo recurso, (ii) da data da decisdo da
Assembleia Geral.

Paragrafo Quarto. O desligamento compulsério de qualquer Associada deve ser
deliberado por, ao menos, % (dois tercos) dos membros da Diretoria.

Artigo 13°.  As Associadas podem solicitar o seu respectivo desligamento da Associacao
mediante o envio de notificacdo (fisica ou eletrénica) a Diretoria.

Paragrafo Primeiro. Em até 30 (trinta) dias do recebimento, pela Diretoria, da
notificacdo de desligamento, ressalvadas as hipéteses em que a Associacdo necessitar de
prazo maior para confirmar o desligamento solicitado pela Associada, a Diretoria efetivara
o desligamento. A partir da data de efetivacdo do desligamento, a instituicdo desligada
nao podera mais exercer seus direitos como Associado. O desligamento da Associacao,
por qualquer motivo, ndo isenta a instituicdo desligada, em relacdo ao periodo em que foi
Associado, de: (i) responder por incidentes ocorridos, acoes executadas e danos causados;
e (ii) adimplir com quaisquer pagamentos devidos a Associacdo até o seu efetivo
desligamento.

Paragrafo Unico. Com o decurso do prazo previsto acima e o cumprimento de todas as
obrigacoes pela instituicdo desligada, esta poderd requerer a Diretoria um Termo de
Quitacao das obrigacdes necessdrias ao seu desligamento. O Termo de Quitacao refere-



se exclusivamente as obrigacdes necessarias ao desligamento, sem prejuizo de outras
responsabilidades.

Artigo 14°. O desligamento, compulsério ou voluntario, da Associacao implicard em
perda de toda e qualquer funcdo exercida por seus representantes junto a ABBAAS.

Artigo 15°. O desligamento, compulsério ou voluntério, da Associacdo em nenhuma
hipétese libera o respectivo Associado da obrigacdo de pagamento de suas contribuicoes
sociais até a efetivacdo de seu desligamento da Associacdo, as quais permanecerao
devidas até sua efetiva quitacao.

Artigo 16°. O desligamento, compulsério ou voluntdrio, da Associacdo acarreta a perda
de todos os seus direitos como Associada e a exclusdo do seu nome do Quadro de
Associadas.

SECAO lll - DAS PENALIDADES

Artigo 17°. A inobservancia de qualquer dos deveres e obrigacdes consignados no
Estatuto Social e neste Regimento, constitui justa causa para a aplicacdo, as Associadas de
qualquer categoria, das seguintes penalidades:

(i) Adverténcia;
(ii) Suspensao;
(iii)  Exclusado

Artigo 18°. A penalidade de adverténcia serd aplicada pela Diretoria em caso de
violacdo de qualquer dos deveres das Associadas previstos no Artigo 4° deste Regimento,
resguardado o direito de defesa e recurso previstos neste documento.

Artigo 19°. A penalidade de suspensao serd aplicada:

(i) pela Diretoria a Associada que receber adverténcia (indicando necessidade de ajuste
de conduta) e ndo ajustar sua conduta em até 30 (trinta) dias do recebimento;

(ii) pela Diretoria a Associada que tenha sido advertida por 02 (duas) vezes dentro do
prazo de 12 (doze) meses; e

(iii)automaticamente a Associada que atrasar em mais de 03 (trés) meses o pagamento de
suas contribuicoes previstas neste Regimento.

Paragrafo Primeiro. As hipéteses previstas nos itens (i) e (ii) incorrem em suspensdo de
30 (trinta) dias.



Paragrafo Segundo. A hipétese prevista no item (iii) incorre em suspensao até o efetivo
pagamento dos valores em aberto. Os direitos da Associada poderdo ser retomados pela
ABBAAS mediante recolhimento de taxa de expediente e das contribuicdes em atraso,
com o acréscimo de multa de 10% (dez por cento), além de correcdo monetaria sobre o
valor pendente de pagamento e juros de mora a taxa de 1% (um por cento) ao més, pro
rata die, calculados da data de inadimplemento até o efetivo pagamento.

Artigo 20°. Serdo desligadas do quadro associativo da ABBAAS as Associadas que:

(i) deixarem de preencher os requisitos previstos para admissdo na qualidade de
Associadas da ABBAAS;

(ii) tenham sido suspensas por 03 (trés) vezes, resguardado o direito de defesa e
recurso previsto neste Regimento;

(iii)desrespeitarem qualquer uma das disposicoes do Estatuto Social ou do Cédigo de
Etica, além de violacdo grave ao disciplinado pelo Regimento; ou

(iv) agirem em conflito com os interesses da ABBAAS ou que prejudiquem a

atuacao legitima da Associacao.

Paragrafo Primeiro. A Associada desligada poderd pleitear sua readmissdo apéds
decorrido o prazo de 6 (seis) seis meses da sua exclusdo e o pedido serd avaliado pela
Diretoria.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO

SECAO | - FORMA DE ADMINISTRAGAO

Artigo 21°. A administracdo da Associacdo sera composta e exercida de acordo com o
Capitulo VI - Da Administracdo Social do Estatuto Social.

Artigo 22°. O Conselho Consultivo serd o érgao técnico e ndo deliberativo, cujo
objetivo é auxiliar a ABBAAS na realizacdo dos seus objetivos sociais.

Paragrafo Primeiro. A instituicio e dissolucdo do Conselho Consultivo caberd a
Diretoria, bem como a selecdo e recrutamento de seus membros.

Paragrafo Segundo. Os membros do Conselho Consultivo poderdo ser, ou ndo,
vinculados as Associadas, mas devem ser pessoas de notério conhecimento em sua area
de atuacdo e ilibada reputacao.

Paragrafo Terceiro. A deliberacdo sobre uma eventual remuneracdo de membro do
Conselho Consultivo cabera a Diretoria, que deverd decidir de forma responsavel, atenta
aos limites orcamentdrios da ABBAAS e ao melhor cumprimento de seus objetivos sociais.

Paragrafo Quarto. A participa¢cdo no Conselho Consultivo sob nenhuma forma, seja ela
remunerada ou ndo, implicard em constituicdo de vinculo trabalhista.



Artigo 23°. Serd vedada a participacdo nas Assembleias Gerais, assim como o exercicio
de cargo em qualquer dos 6rgaos da administracdo da ABBAAS:

(i) Menores de 18 (dezoito) anos;

(ii) Pessoas naturais condenadas a pena criminal passivel de causar perda de funcdo
publica, nos termos da lei penal;

(iii) Associadas que estiverem sofrendo penalidade imposta por 6rgaos administrativos da
ABBAAS;

(iv) Associado em litigio judicial ou trabalhista em face da ABBAAS; e

(v) Empregados da ABBAAS.

SECAO Il - FREQUENCIA DE REUNIOES E CRITERIOS PARA VOTACAO

Artigo 24°. A Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordindria constitui érgdo soberano
das Associadas.

Paragrafo Primeiro. A Assembleia Geral Ordinaria serd realizada anualmente, entre os

04 (quatro) primeiros meses do ano, para:

(i) Leitura do relatério anual, apreciacdo da prestacdo de contas da Diretoria e das
demonstracoes financeiras referentes ao exercicio social findo; e

(ii) Eleicdo de membros dos 6rgaos administrativos (quando aplicavel).

Paragrafo Segundo. Os diretores a serem eleitos em Assembleia Geral Ordindria devem

ser indicados pelas Associadas Constituintes, sendo que a Associada Constituinte que

indicar membro para a diretoria tem o dever de garantir que o indicado cumpra com os

requisitos:

(i) Formacdo académica compativel com a posicdo ou experiéncia comprovada de pelo
menos 10 (dez) anos no mercado financeiro;

(ii) N3o responde por processo judicial ou administrativo que tenha relacdo com o
Sistema Financeiro Nacional ou o Sistema de Pagamentos Brasileiro;

(iii) N3o estad impedido por lei especial, condenado por crime falimentar, de sonegacao
fiscal, de prevaricacdo, de corrupcdo ativa ou passiva, de concussdo, de peculato,
contra a economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro
Nacional, ou condenado a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos; e

(iv) Naoresponde por processo judicial ou administrativo que afete sua reputacaoilibada
e/ou possa causar danos de imagem e reputacdo a ABBAAS.

Paragrafo Terceiro. A Assembleia Geral Extraordinaria poderd ser convocada a qualquer
momento pelo Diretor Presidente ou Vice-Presidente, a seu critério, ou a requerimento
de 1/5 (um quinto) das Associadas Constituintes em situacdo regular com a ABBAAS e no
pleno gozo de seus direitos.



Paragrafo Quarto. A Assembleia Geral Extraordinaria somente podera deliberar sobre
os assuntos expressa e claramente mencionados no edital de convocacao, sendo vedada
a utilizacdo do termo "assuntos gerais" e similares.

Paragrafo Quinto. A Assembleia Geral que for requerida por 1/5 (um quinto) das
Associadas Constituintes deverd ser convocada pelo Diretor Presidente no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, contados da data de entrega do respectivo requerimento. Se o Diretor
Presidente ndo convocar a Assembleia no prazo determinado, o Diretor Vice-Presidente,
ou as Associadas Constituintes que requereram sua realizacdo, deverdo proceder a
convocacdo na forma prevista no Estatuto Social e neste Regimento.

Paragrafo Sexto. A Diretoria se reunird bimestralmente para planejar e avaliar as
atividades da Associacao.

Paragrafo Sétimo. Reunides extraordinarias poderdo ser convocadas por qualquer
membro da Diretoria, desde que justificadas e com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas.

Paragrafo Oitavo. O Comité Executivo e o Conselho Consultivo, se necessario, se
reunirdo semestralmente para examinar os documentos contabeis e financeiros.

Paragrafo Nono. Reunides extraordinarias poderdo ser convocadas para analise de
irregularidades especificas.

Artigo 25°. A Assembleia Geral devera ser convocada com antecedéncia minima de 10
(dez) dias, mediante envio de edital de convocacao informando: (i) ordem do dia; (ii) data
e hora; (iii) Forma de realizacdo (presencial, online ou hibrida); (iv) local de realizacao; (v)
forma de manifestacdo do voto; e (vi) indicacdo de que o material de suporte a realizacdo
Assembleia estd disponibilizado na sede social da ABBAAS, e/ou compartilhado
eletronicamente.

Paragrafo Primeiro. O edital de convocacdo poderd ser publicado no website da ABBAAS
e/ou por meio de e-mail enviado para os representantes das Associadas, conforme
cadastro mantido junto a ABBAAS.

Paragrafo Segundo. Sera considerada regular, e ficardo dispensadas as formalidades de
convocacao, a Assembleia Geral a que comparecerem todas as Associadas Constituintes.

Artigo 26°. A Assembleia Geral serd instalada e presidida pelo Diretor Presidente ou
pelo Diretor Vice-Presidente da ABBAAS, ou, na auséncia de ambos, por qualquer Diretor,
o qual convidara um dos presentes para secretariar os trabalhos.

Paragrafo Unico. As Associadas Constituintes poderdo ser representadas nas
Assembleias Gerais por procurador, constituido mediante procuracdo com poderes



especificos.

Artigo 27°. Quoérum para Instalacdo das Reunioes:

Paragrafo Primeiro. Para as Assembleias Gerais, em primeira convocacdo, com a
presenca de, no minimo 2/3 (dois tercos) das Associadas Constituintes em situacdo regular
e no gozo de seus direitos perante a ABBAAS e, em segunda convocacao, decorrido o
prazo de 30 (trinta) minutos da primeira convocacdo, com a presenca de, no minimo 1/3
(um terco) das Associadas Constituintes em situacdo regular e no gozo de seus direitos
perante a ABBAAS.

Paragrafo Segundo. Para reunides da Diretoria e do Comité Executivo é necessaria a
presenca de, no minimo, metade dos membros desses 6rgaos.

Paragrafo Terceiro. Todas as deliberacoes das Assembleias Gerais serdo tomadas por
maioria simples dos votos

Paragrafo Quarto. Apenas as Associadas Constituintes quites com suas obrigacoes
financeiras e que cumpram os requisitos do Estatuto e deste Regimento terdo direito a
voto.

Paragrafo Quinto. O voto é pessoal e intransferivel.

Artigo 28°. Em caso de empate nas deliberacdes da Diretoria, o Presidente tera o voto
de desempate.

Paragrafo Unico. Para decises da Assembleia Geral, seré realizada uma nova votacio.
Persistindo o empate, o tema sera levado a andlise da préxima reunido.

Artigo 29°. Todas as deliberacbes das reunidoes deverdao ser registradas em ata,
assinada pelos presentes, e disponibilizada para consulta das Associadas na sede da
Associacao.

SEGAO Il - ORCGAMENTO ANUAL E RECEITAS

Artigo 30°. Para cada exercicio social, a Diretoria da Associacdo deve preparar um
Orcamento Anual, o qual deve ser encaminhado e submetido a Assembleia Geral para
aprovacao.

Paragrafo Primeiro. O Orcamento Anual deve prever as receitas da Associacdo para
suportar todos os custos e as despesas da Associacdo no exercicio, incluindo a
remuneracdo global da administracdo e demais despesas, que serdo custeadas com
contribuicoes ordindrias das Associadas e outras receitas da Associacdo devidamente



identificadas no orcamento. O Orcamento Anual de cada exercicio social deverd ser
apresentado pela Diretoria e aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo Segundo. Na eventual auséncia de, ou atraso, na aprovacdo do Orcamento
Anual para o ano em curso, a Diretoria estd autorizada a efetuar despesas
proporcionalmente ao Orcamento Anual aprovado no ano anterior até a aprovacao do
Orcamento Anual para o novo exercicio. Em caso de atraso na aprovacdo do orcamento, a
Diretoria deve justificar os motivos que levaram ao atraso.

CAPITULO V - CONTRIBUICAO E TAXAS

Artigo 31°.  Os associados estdo sujeitos ao pagamento de contribuicdes financeiras
destinadas a manutencao das atividades e projetos da Associacdo, conforme previsto no
Estatuto Social.

Paragrafo Unico. As contribuicdes poderdo ser classificadas como:

(i) Mensalidade Associativa: valor pago regularmente pelas Associadas;
(ii) Taxas Especificas: valores extraordindrios destinados a eventos, atividades ou
servicos especificos;
(iii) Contribuicoes Voluntarias: valores pagos espontaneamente pelas Associadas ou
terceiros para apoio as iniciativas da Associacao.

Artigo 32°. O valor da Mensalidade Associativa é atribuido a categoria de Associada,
sendo:
(i) Associada Constituinte: R$ 15.000,00 (quinze mil) reais;
(i) Associada Representante: R$ 6.000,00 (seis mil) reais;
(iii) Associada Vinculada: R$ 4.000,00 (quatro mil) reais; e
(iv) Associada Conectada: R$ 2.000,00 (seis mil) reais;

Paragrafo Unico. Qualquer alteracdo nos valores devera ser comunicada as Associadas
com antecedéncia minima de 30 dias.

Artigo 33°. S3o critérios para a definicdo do reajuste:
(i) Necessidades financeiras da Associacao; e
(i) indices econédmicos.

Artigo 34°. As contribuicoes deverao ser pagas até o dia 25 de cada més.

Paragrafo Primeiro. Os pagamentos poderao ser efetuados por:
(i) Transferéncia bancaria;
(i) PIX;
(iii) Outros meios autorizados pelo Comité Executivo e/ou Diretoria.



Paragrafo Segundo. O comprovante de pagamento deverd ser enviado ao setor
financeiro da Associacdo através do e-mail financeiro@abbaas.com, quando solicitado.

Artigo 35°. Associadas que ndo quitarem suas contribuicoes dentro do prazo estardo
sujeitos as penalidades previstas na SECAO Il - DAS PENALIDADES.

Artigo 36°. A Diretoria poderd, mediante justificativa e andlise de cada caso, conceder
reducdes proporcionais para Associadas que participem apenas de atividades especificas.

Paragrafo Unico. Os critérios e prazos para solicitacdo de isencdo ou reducio deverdo ser
definidos pela Diretoria e informados aos associados.

CAPITULO VI - COMUNICAGAO INTERNA, EVENTOS E ATIVIDADES

SECAO | - MEIOS E REGRAS DE DIVULGACAO DE INFORMACOES E ENVIO DE
NOTIFICACOES

Artigo 37°. A comunicacdo interna visa promover a transparéncia e o engajamento
entre as Associadas e os 6rgaos administrativos da Associacao.

Artigo 38°. Os canais oficiais de comunicacao interna incluem:
(i) E-mails institucionais;
(ii) Grupos em canais virtuais de comunicacdo (WhatsApp, Telegram, etc.);
(iii) Publicacoes no website ou redes sociais oficiais da Associacao;
(iv) Avisos fisicos, quando aplicavel, na sede da Associacao.

Artigo 39°. ConvocacoOes para eventos, participacdo em pesquisas e demais iniciativas
da ABBAAS deverao ser divulgadas com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico. Todas as comunicacdes institucionais deverdo ser realizadas
exclusivamente pelos canais oficiais.

Artigo 40°. E proibido o uso dos canais da Associacdo para:

(i) Propagacao de discursos de édio ou preconceito;

(ii) Promocao de interesses pessoais ou comerciais sem autorizacao;
(iii) Compartilhamento de informacoes inveridicas ou sigilosas.

Paragrafo Unico. A infracdo ao disposto neste Capitulo VI sujeita as Associadas a
adverténcia ou suspensdo, a depender da andlise de gravidade realizada pela Diretoria.



SECAO Il - PROCEDIMENTOS PARA ORGANIZACAO E PARTICIPACAO EM
ATIVIDADES PROMOVIDAS PELA ASSOCIAGCAO

Artigo 41°. A organizacdo de eventos e atividades deverad estar alinhada com os
objetivos institucionais da Associacao.

Paragrafo Unico. Compete a Diretoria:

(i) Planejar o calendario anual de eventos;
(if) Garantir a divulgacdo adequada das atividades aos associados;
(iii) Definir um responsavel ou comissdo organizadora para cada evento.

Artigo 42°. Todas as Associadas tém direito a participar das atividades organizadas
pela Associacao, salvo restricoes previstas no Estatuto ou neste Regimento.

Paragrafo Unico. Atividades que exigirem inscricio prévia ou pagamento de taxas
deverao ser comunicadas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Artigo 43°. Durante os eventos, todos os participantes deverao:
(i) Respeitar as normas de conduta da Associacao;
(ii) Zelar pelo bom uso das instalacdes e equipamentos;
(iii) Abster-se de atitudes que prejudiquem o andamento das atividades.

Paragrafo Unico. Associadas que descumprirem as regras poderdo ser advertidas ou
impedidas de participar de eventos futuros.

Artigo 44°. A Associacao podera firmar parcerias com instituicoes publicas ou privadas
para viabilizar eventos e projetos, desde que aprovadas pela Diretoria.

Paragrafo Unico. Toda parceria devera respeitar os principios e valores da Associac3o.

CAPITULO VI - RESOLUCAO DE CONFLITOS

Artigo 45°. A resolucdo de conflitos entre Associadas ou entre estas e a Associacao
sera pautada nos principios da boa-fé, imparcialidade e didlogo.

Paragrafo Primeiro. Sempre que possivel, os conflitos deverao ser resolvidos de forma
amigavel, podendo qualquer Associada solicitar, as suas custas, a realizacdo de mediacao.

Paragrafo Segundo. A mediacdo serd conduzida por um membro neutro, designado
conjuntamente pela Associada e pela Diretoria, ou por uma Comissdo de Etica, se prevista
no Estatuto. Em ndo havendo acordo da conducdo deste método em até 15 (quinze) dias
de sua solicitacdo (seja pela Associada ou pela Associacdo), a Associacdo contratara, as
suas custas, o(a) mediador(a).



Artigo 46°. A Associada que desejar relatar um conflito devera formalizar a solicitacdo
por escrito ao Comité Executivo, detalhando o ocorrido.

Paragrafo Primeiro. O Comité Executivo terd até 15 (quinze) dias para analisar a questao
e propor uma solucdo a Diretoria, que deverd se manifestar em 15 (quinze) dias ou
encaminhar a matéria para mediacao.

Paragrafo Segundo. Caso o conflito ndo seja resolvido internamente, as partes poderao
recorrer as instancias judiciais, conforme previsto no Cédigo Civil Brasileiro.

Artigo 47°. Em casos de conduta inadequada, podera ser aplicada a Associada uma das
seguintes sancoes, conforme a gravidade do ato:
(i) Adverténcia verbal ou escrita;
(i) Suspensao tempordria dos direitos associativos;
(iii) Exclusdo do quadro de associados, conforme critérios do Estatuto.

Artigo 48°. Todos os conflitos e suas resolucdoes deverdo ser registrados em ata,
respeitando-se a confidencialidade das partes envolvidas

CAPITULO VII - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 49°. Este Regimento pode ser modificado a qualquer tempo por deliberacdo da
Diretoria, nos termos do Estatuto Social.

Artigo 50°. Na hipétese de conflito entre as disposicoes deste Regimento e as
disposicoes do Estatuto Social, as disposicoes do Estatuto Social devem prevalecer.

Artigo 51°.  Os casos omissos devem ser resolvidos pela Assembleia Geral, nos termos
da lei e regulamentos aplicaveis e do Estatuto Social, de acordo com a sua competéncia.

Artigo 52°. Este Regimento foi aprovado pela Diretoria e encontra-se em vigor a partir
da presente data.

Sao Paulo (SP), 03 de janeiro de 2025.



